
Kr�t�k Davranış:

Öğrenc�den beklenen hedef davranıştır. Kr�t�k davranış öğrenme hedefler� �le uyumlu olmalıdır.

Yukarıdak� sorulara ver�len yanıtlara göre uygun ölçme aracı daha prat�k b�r şek�lde terc�h ed�leb�l�r.

Alternat�f Ölçekler�
Prat�k Kullanma Rehber�
Öğrenme Öğretme Ölçme ve Değerlend�rme Merkez� (İMÖDEM)

Alternatif ölçekleri seçerken aşağıdaki durumları dikkate almanız önerilir.

B�lg�lend�rme Notu

Performans ödev� �fades� yer�ne performans görev� �fades� de kullanılır. Öğrenc�n�n b�r �ş� 
gerçekleşt�rmes� beklen�r. Örneğ�n sağlık eğ�t�m� �ç�n maket b�r �nsandan kan alma, öğretmen 
eğ�t�m� �ç�n ders yönetme ders anlatma g�b�…
Proje ödev� �fades� yer�ne proje görev� �fades� de kullanılır. Proje ödev�nde öğrenc� somut b�r ürün 
ortaya koymalıdır. Mühend�sl�k eğ�t�m� �ç�n b�r mak�nen�n maket�n� yapma, öğretmen eğ�t�m� �ç�n 
eğ�t�m materyal� hazırlama g�b�…
Performans ödevler� öğrenc� tarafında kısa sürede yer�ne get�r�len görevlerd�r (1 gün �le 2 hafta 
arası değ�şeb�l�r).
Proje ödevler� öğrenc� tarafında orta b�r sürede yer�ne get�r�len görevlerd�r (2 hafta �le 10 hafta 
arası).
Portfolyo ödevler� öğrenc� tarafından uzun b�r sürede yer�ne get�r�len görevlerd�r (1 dönem �le 8 
dönem arası).

Ölçek Seçerken

Ölçme genel m� yoksa ayrıntılı mı olacak?
Ders� alan öğrenc� sayısı az mı çok mu? 
Kr�t�k davranışların sayısı az mı çok mu?
Ölçmeye öğret�m elemanın ayıracağı süre ne kadardır?

Kontrol L�stes�

Ölçme ve değerlend�rmey� genel olarak yapmak amaçlandığında (ayrıntıları d�kkate almak 
�stemed�ğ�n�zde) 3 �le 5 veya 5 �le 8 arasında kr�t�k davranış bel�rley�n�z. Kontrol l�stes�n�z bu 
davranışlardan oluşturunuz. 
Ders� alan öğrenc� sayısı fazla �se kr�t�k davranış sayısının az almasına d�kkat ed�n�z (örneğ�n 3 �le 8 
arasında).
Ders� alan öğrenc� sayısı az �se kr�t�k davranış sayısı 8’den daha çok olab�l�r. 



Öğrenc�ler�n portfolyolar dosyalarını değerlend�rmek amacıyla yukarıda ölçmek seçmek gerek�r. Bu 
ölçekler bütünsel rubr�k, anal�t�k rubr�k, dereceleme ölçeğ�, kontrol l�stes� olab�l�r. 

Bütünsel Rubr�k

Ölçme ve değerlend�rmey� genel olarak yapmak amaçlandığında (ayrıntıları d�kkate almak 
�stemed�ğ�n�zde) 3 �le 5 arasında kr�t�k davranış veya kr�t�k durum bel�rleyerek yapınız. 
Ders� alan öğrenc� sayısı fazla �se bütünsel rubr�k kullanmak daha uydur (öğrenc� sayısı 25 ve üstü 
�se fazla öğrenc� olarak kabul ed�leb�l�r).
Ayrıntılı ölçme ve değerlend�rme yapmayı planlıyorsanız bütünsel rubr�k kullanmayınız yer�ne 
anal�t�k rubr�k kullanınız. 

Anal�t�k Rubr�k

Ayrıntılı ve der�nlemes�ne b�r ölçme değerlend�rme yapmayı amaçladıysanız anal�t�k rubr�k 
kullanılır.
Anal�t�k rubr�ğ� ders� alan öğrenc� sayısı az �se (örneğ�n 5-25 arası) terc�h etmen�z daha uygun 
olab�l�r. 

Dereceleme Ölçeğ�

Performans, proje veya d�ğer b�r ödev� dereceleme ölçeğ� �le ayrıntılı ve der�nlemes�ne ölçme 
değerlenme yapmak amaçlanıyorsa kr�t�k davranış sayısı 10-15 arasında alab�l�r. Ders� alan 
öğrenc� sayısı az �se kr�t�k davranış sayısı 10-15’ den fazla olab�l�r. 
Performans, proje veya d�ğer b�r ödev� derecelemel� ölçek �le genel olarak ölçmek ve 
değerlend�rmek amaçlanıyor �se kr�t�k davranış sayısı 4-10 arasında olab�l�r. Ders� alan öğrenc� 
sayısı fazla �se daha az sayıda öneml� kr�t�k davranışlara ölçekte yer ver�leb�l�r. 

Portfolyo Değerlend�rme


